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1. Inledning
1.1 Saréhus Hotell, Konferens & SPA

Sarohus ska arbeta aktivt med miljo och ha ett positivt "miljotank”. Ett bra miljoarbete
innebar inte bara att vi tanker pa var framtida miljé, utan langsiktigt kan det aven ha en
positiv effekt ekonomiskt, vi blir mer konkurrenskraftiga gentemot konkurrenter samt
ett positivt varumarke.

Sarohus ska arbeta aktivt och ha ett gott miljdarbete utifran var verksamhet. Viktigt for
oss ar att vart miljdarbete ska fungera i var dagliga verksamhet. Var filosofi ar att det
ska vara latt med ett bra miljdarbete och att det ska fungera bra med vara befintliga
rutiner. Vart miljdarbete ska genomsyras i fem huvudpunkter. Dessa fem punkter ar:

Energiforbrukning
Vattenforbrukning
Kemiska produkter
Avfallshantering
Mat & Dryck

1.2 Miljoplan

Saréhus miljoplan ska innefatta langsiktiga och kortsiktiga mal, atgarder, tidsplan samt
hallas aktuell, detta innebar att den ska uppdateras en gang om aret och nya
mal/atgarder/tidsplan ska inforas. Sarohus har en miljdansvarig som ska se till att vara
mal uppfylls samt att var miljoplan ar aktuell.

1.3 Utbildning
Malsattningen ar att ge alla medarbetare en grundlaggande genomgang av vart,

miljoarbete minst 1 gadng/ar. Det ar ledningens ansvar att halla sig uppdaterad med
nya lagar/ regler samt vidareutbilda sig inom miljoarbetet.

2. Syfte

Saréhus ska bedriva ett gott miljoarbete utifran vara lang- & kortsiktiga mal,
kunders och samhallets krav.

3 Metod

Sarohus har sex olika avdelningar: reception, servis, kok, stad, spa och vaktmasteri.
Varje avdelning ska utifran sina mal arbeta for ett gott miljdarbete och ansvara for att
vara mal uppfylls. Tillsammans ska vi ta fram minst fem nya miljéférbattringar som ska
genomféras inom en 1 till 3-ars intervall. Detta genom att vi tillsammans tittar dver
vilka punkter vi ska genomfdra och med hjalp av checklistor och ansvarig person se till
att vi uppnar vara miljomal.



4 Mal tor Sarohus miljoarbete

4.1 Overgripande mal

- Energiférbrukning

- Vattenfoérbrukning

- Kemiska produkter
- Avfallshantering

- Mat & dryck

4.2 Kort/Langsikt

iga mal

Kortsiktiga mal ar att forbattra vart miljdarbete, se handlingsplan under rubrik

Atgarder.
Langsiktigt mal ar att h
vara dagliga rutiner.

4.3 Atgarder

ela tiden forbattra vart miljdarbete och fa in ett bra "miljotank" |

Nya miljomal 2024

4.31

Vattenférbrukning Atgard Tidsplan _Ansvarig
Snalspolande duschar Byt pa hotellrum 2025 Ingemar
Minska vatten som slangs efter Fyll inte lika mkt i flaskorna 2025 Restaurangchef
lunchen och middagen. i slutet av maltiderna.

Vid ny diskmaskin Retur pa spolvatten Vid byte

Ny Tvatt/Torktumlare Vattensnala Vid byte

Arsférbrukning 2024
Arsférbrukning 2023

Arsférbrukning 2024
Arsférbrukning 2023

Utférda férbéttringar/mal
Dusch allmanna utrymmen

Snélspolande toaletter
Endast full tvattmaskin
Endast full diskmaskin

: Mjoback/Pool: 11 883 kubik (0kat dagspa)
: Mjoback/Pool: 11 326 kubik

: Gamla huset: 5520 kubik
: Gamla huset: 5673 kubik

Ny diskmaskin med lagférbrukning
Toaletter som rinner lagas asap
Sanglinne & restauranglinne tas om hand av svanenmarkt tvatteri



4.32

Energiférbrukning Atgérd Tidsplan _Ansvarig
Rorelsesensor belysning* konferens Byte Lopande Elektriker
Frekevent rengdring av AC Planera in i almanacka 2024 Husfru

94 laddstolpar starta ny app Betallosning 2024 AR/IK
Solceller pa taket Berékning/Offert 2027 VD/IK

Byte av ventilation Mjoéback | samband med bygglov 2028 VD

Kyl/Frys koldmedia** Byte / Offert 2030 VD/IK

Ny diskmaskin Mindre el Vid byte

Ny Tvatt/Torktumlare Energisnala Vid byte

*Vid byten (eller nybyggnation) av armaturer i konferensdelarna av hotellet monteras rérelsesensor fér

energibesparing.

**Qvergangen till miljévanliga kéldmedium pé kylar och frysar. F-gaser har h6g miljépaverkan.
Alternativen som man oftast anvénder i stéllet fér f-gaser &r sa kallade naturliga kéldmedier, sdsom
koldioxid eller propan, vilka inte alls bidrar till véxthuseffekten i samma grad néar de lacker ut i
atmosféaren. Tillsammans med kylfirman planerar vi for ett byte innan 2030. Investering 2 milj?

(Méal energispar ca 5%)
Arsforbrukning 2024: 1.3 MWh

Utférda férbattringar/mal

2 Pelletspannor installerade.

100% fossilfri anldggning.

100% gron el

94 Laddstolpar for elbilar installerade i samarbete med Klimatklivet.
Ledlampor i hotellrum / allmanna ytor/kok
Led tv till alla nya rum

1 Energisnal diskmaskin
Utomhusbelysning behovsstyrd

Bastu tidsstyrd

Vérmeatervinning pa ventilationen
Ventilation tidsstyrd

Bytt till ledlampor pa 95% av all belysning

4.33

Avfallshantering Atgard Tidsplan _Ansvarig
Avfall plast Sortering Bygget IK

(Mal 10% battre sortering)

Vaga matavfall Minska svinn 2025 Koket
Returvagn efter lunch/middag ~ Minska svinn 2025 Koket

(Mal 2% mindre matavfall )

Utférda férbéttringar/mal
Avfallspress i kdkets soprum
Avfallspress i vaktmasteri/stadavdelning

Sortering avfall: fargat glas, ofargat glas, wellpapp, matavfall, metall, lysér, lampor, batterier, fett,

brénnbart, deponi

Tradgardsavfall komposteras

Tval & schampo dispensrar istallet fér smatvalar.
Engangsartiklar bort fran frukost. Endast servetter.



Plastmuggar bort i konferenslokaler, endast glas.
Hotellrum, glas istallet for plastglas.

Hotellrum badrum, pappersmugg istéllet for plastglas.
Pappatervinning

Bladderblock miljomarkt

Konferensblock miljomarkt

Kopieringspapper miljomarkt

Tonerkassetter miljomarkta

Kuvert svanenmarkta

Trycksaker miljémarkta

Handdukar frotté miljomarkta

Leverantérer (minst 3) med returemballage. Vatten, dl, tonic
Fler & storre avfallsbehallare sopstation for mindre frekvent tdmningsintervall
Refill p& Schampo och Balsam i poolen

4.34
Kemiska produkter Atgard Tidsplan

Ansvarig

Inventering av prod. pool/stad Inventering 2025
Inventering av produkter kok Inventering 2025

Utférda férbattringar

Kemiska medel borttaget fran dagliga stddningen.
CFC bort fran kylar vid byte
Automatisk dosering stédprodukter
Tvaldispenser, miljomarkt
Schampodispenser, miljomarkt
Stadprodukter miljdmarkta
Minimera kem i stad

Automatisk dosering tvattmaskin
Automatisk dosering diskmaskin
Sankt kloranvandningen i poolen

4.35
Kok & Dryck Atgard Tidsplan _Ansvarig

Oka ekologiskt Andra bestéllning 2025 Kok

MA
Mischa

Mindre kaffesvinn Mindre koppstorlek 2025 Restaurangchef

(Mal 6ka antalet varor som ar eko/ fairtrade/miljomarkta)

Utférda foérbattringar

2024 Ekologiskt kaffe

2024 Ekologiska bananer
Kolsyreautomat for kolsyrat vatten

Kranvatten pa glasflaska vid lunch och middag
Kranvatten och glas pa rummet

Frukter krav/eko tillgangligt
Gronsaker krav/eko tillgéngligt
Ekologiskt vin



Ekologiskt ol

Minimera antalet leverantorer
Bryggeriprodukter mestadels returférpackningar
Allt te ar fairtrade, ekologiskt eller liknande.

50% av all frukt &r eko/krav/fairtrade

5 Miljopolicy

Det ar viktigt for Sarohus Hotell & Konferens att engagera sig i samhallets langsiktiga
utveckling. En viktig del av vart samhallsengagemang ér ett aktivt miljdarbete, for att
inom var verksamhet bidra till ett [angsiktigt hallbart samhalle.

Aven samhalle, kunder och anstéallda staller krav pa ett aktivt miljoarbete.

Sarohus miljoarbete ska darfor inom ramen for var karnverksamhet bidra till ett
langsiktigt hallbart samhalle, en uthallig [6nsamhet och ett positivt varumarke. Vi har
darfor antagit denna miljopolicy som skall utgéra grunden for vart miljdarbete Vi ska
inom var verksamhet:

® Arbeta aktivt med var miljoplan, och se till att vara mal uppnas.

® Bidra till att minska miljobelastningen inom vara avdelningar, genom att aktivt
arbeta med vara fem huvudpunkter:
Energiférbrukning, Vattenforbrukning, Avfallshantering, Kemiska produkter
samt Mat & dryck

® Motivera medarbetare till ett positivt "miljotank" och ansvarsfullt agerande.
Genom utbildning och information halla kunskap och intresse pa en hog niva,
for ett fortsatt bra miljdarbete internt och externt. Efterleva gallande lagar och
forordningar.

6 Rutiner efterlevnad

Miljoarbetet ska tas upp som separat punkt pa personalmaoten.

Varje ar ska miljoansvarig ga igenom miljoarbetet enligt checklista for att sakerstalla att
rutiner samt uppstallda mal uppfylls.

Eventuella avvikelser som ej anmalts tidigare, ska da noteras i checklista for avvikelser

samt atgardas.

Kan det inte dtgardas omedelbart ska en rapport eller dtgardsplan goéras for aktuell
avvikelse.

Vid det arliga miljomotet med alla medarbetare ska miljoledningssystemet gas
igenom samt nya miljomal ska sattas for kommande ar.

Arliga miljdmétet ska héllas under december-februari

Miljdansvarig ska vara uppdaterad pa gallande lagar och regler for att sakerstélla att
dessa efterfoljs i miljdarbetet. Lagar & regler utfardade av svenska myndigheter har
foretrade over eventuella motstridiga egenbeslutade riktlinjer eller beslut. Checklista
for rutiner efterlevnad finns i miljoparmen.

/ Intern revision
Miljdansvarig ska minst en gadng/ar utse en medarbetare for internkontroll.
Internkontroll ska genomfdéras under april-juni.



Den som utfor interkontrollen far ej vara samma ar efter ar.

Vid internkontroll far internkontrollanten en genomgang av miljdansvarig samt
checklistor att folja. Internkontrollanten ansvarar for att kontrollen utfors samt att
redovisa eventuella avvikelser till bade miljdansvarig och VD.

Checklistor for internkontroll finns i miljoparm.

Miljdansvarig ar ansvarig fora att internkontrollen utfors samt genomféra atgarder vid
eventuella avvikelser.

8 Avvikelsehantering

Awvikelser fran det dagliga miljdarbetet ska dtgardas omgaende om sa ar mojligt. Om
det ej ar mojligt sa ska det rapporteras till miljdansvarig som ansvarar for atgardsplan.
Awvikelser fran miljoledningssystemet ska rapporteras till VD som ansvarar for atgard.
Miljdansvarig ska vid genomgang av efterlevnadskontroller notera eventuella
awvikelser i checklista for avvikelser.

Checklistor for avvikelser finns i miljoparm.

Checklista innehaller foljande parametrar: Avvikelse, Orsaksanalys, Atgérd, Tidsplan,

Ansvarig atgard samt Aterkontroll.
Checklistor avvikelsehantering ska gas igenom av miljdansvarig under forsta kontroll
av efterlevnad samt under arsmote miljdarbete.

Séarbhus Hotell & Konferens AB
Viktoria Dahl
Vice VD
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