Forelasningar med
kraft och inspiration!

Ta ert team till ndsta niva med en inspirerande féreldsning/workshop som erbjuder
mer dn bara underhallning. Vara féreldsningar/workshops ger en mix av inspiration
och manga skratt och mycket igenkénning tillsammans med praktiska metoder,
reflekterande pauser och interaktiva évningar allt fér att ge bestaende nytta i er
dagliga verksamhet.

Vara skrdddarsydda féreldsningar/workshops, fran 1 till 3 timmar, tillfér den idealiska
kryddan till ert team. De férvandlar varje tillfélle till en extra energiboost for er grupp.
Utifran era unika behov, skapar vi ett innehall som &r starkt engagerande, ger kraft
mot era 6nskade resultat och blir en kélla till férnyad energi!

De flesta foreldsningarna/workshops kan utféras pa engelska och digitalt.




Effektivitet & Stressfri



”Fran Slitvarg till Stressfri!”
-~

En forelasning for dig som chef, ledare och
medarbetare kring att sluta springa snabbare,
minska stressen och jobba smartare!

Sluta hoppa mellan uppgifter — tdmj din hjarna!

Att bygga kapacitet utan att springa snabbare

Avlasta arbetsminnet — du &r inte s& smart som du tror
Hur prioritera ratt nar allt kdnns lika viktigt

Bli n6jd och undvika gapet av standigt missndje

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Genuint valmaende i en
hektisk vardag!”

En forelasning for dig som ska fa vardags-
pusslet att ga ihop. Ga till jobbet med ett
leende, at en god lunch och kom hem utvilad!

Hur ter det sig — nér tiden inte racker till?
Varfér gar energi spiralen nerat?

Inte jobba mer — 6ka din kapacitet!

Mer proaktiv — mindre reaktiv

Vilken cocktail behbver du blanda i ditt system —for att
ma genuint bra?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Sank toleransnivan!”

70% av vara moten ar bortkastad tid. Det
kostar bade tid, pengar samt frustration! Har
ar nycklarna for att komma ut ur motestrasket!

- Dé&rfér ger s& manga moéten sa lite!

Frigbr potentialen med givande moéten!

Ska vi tolerera bortkastad tid eller jobba med rétt saker?

Sa kan du krydda dina méten sa att alla jublar nar de far
din métesinbjudan!

Att vaga sticka ut hakan och bli mer effektiv

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



” Aterhamtning — din Airbag
mot Stress!”

En forelasning om hur du kan skapa din egen
airbag mot stress - utan att gora det sa
komplicerat.

Vad ar stress? Varfor &r vi sa stressade? Vad skapar
kénslan av stress?

Vad é&r egentligen aterhdmtning? Varfor?
Balansera energikéllor & energitjuvar - resursspaning
Resiliens & Tallriksmodellen f6r hjarnan

Skapa din egen airbag — vad behbver den innehalla?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Effektiv utveckling



"Emotionell Intelligensen
for innovation & utveckling!”

En forelasning for alla oss som ar nyfikna pa hur
vara egna beteenden som ledare och medarbetare

kan skapa framgang eller fall?

Vad &r Emotionell Intelligens och varfér r den viktigare én 1Q?
Vilka férmagor skattas idag som viktigast enligt forskningen?

Hur skapar jag en psykologiskt trygg organisation fér
framgéang?

Hur blir kommunikation & feedback affarskritiskt?

Hur frémjar vi glddje och skapar lustfylld féréandring?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Effektfull och hallbar
forandring



7Stark din psykologiska flexibilitet!”

"Foréndring har aldrig gatt sa fort som nu, men
kommer aldrig att ga sa langsamt igen”.

En workshop for alla oss som vill skapa effektfull
och hallbar forandring som leder till utveckling av
individer, team och organisationer.

Psykologisk flexibilitet — vad &r det och varfér ar det viktigt?
Fantasins kraft fér innovativ & hallbar férandring!

Hur stérker vi resiliens som férméaga i vara team?

Varfér kommunikation & feedback blir afférskritiskt?

Vi lér genom att va - Interaktiva évningar i bekréftande
feedback, aktivt lyssnande och reflektion!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Reflektion for hallbart ledarskap!”

En workshop for alla oss som vill utveckla
vart ledarskap och sjalvledarskap for att leda
oss sjalva & andra dndamalsenligt mot
hallbar effektivitet.

« Vad &r strukturerad reflektion?

* Hur kommer jag igang?

 Varfér vi blir battre nér vi reflekterar medvetet?

* Hur reflektion frdmjar innovation, utveckling och
larande?

« Vi lar genom att 6va - Interaktiva évningar i kortsiktig
och langsiktig reflektion

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Friskvard och kost

FORELASNING 1 - 3 H




"Effektiv friskvard — hur skapar vi en hallbar
och hogpresterande medarbetare?”

Det ar skillnad pa aktiv friskvard och en effektiv sadan!
Hur |6ser vi gatan med att fa med alla i de satsningar vi gor och pa sa satt kan fa en return of
Investment?

Hur blir du valmaende bade fysiskt och mentalt?
Det finns inga genvégar till utveckling och ett bra samt langsiktigt resultat!

Hur far vi bukt med smérta, spdnningar och stress?

Malfokus, den viktigaste framgangsnyckeln!

Robert Kronberg ar fd. hacklépare med bl.a OS- och VM-finaler, EM-brons
samt svenskt rekord pa meritlistan. Idag jobbar han med att

effektivisera friskvarden i sitt féretag kronBee. Han ar bl.a. utbildad

inom beteendevetenskap och specifik rorelseanalys samt traning vid
smarta. Robert har stor erfarenhet av friskvardsarbete dar hans
framgangsrika koncept har hjalpt manga organisationer.

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 — 3,0 h utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h.

AVENTI



"At dig friskare!"

Matens uppqift ar att ge oss energi och halla
oss friska, men mycket av det vi stoppar i oss
har omvand effekt i vara kroppar.

Lat oss diskutera hur enkelt det kan vara att
ata halsosammare!

Man behover inte alltid ata perfekt!

Dra ner pa rott kott och hitta fordelarna med
vegetariskt!

Ultraprocessad mat, vad ar det?

De stora fordelarna av att ata mer frukt och
gront!

Hitta mattnad och ma battre med fullkorn
och fibrer!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 — 1,5 h utifran era dnskemal.

14 Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3 h. AV E N Tl



"Socker!”

Vi i Sverige ar varldsbast pa att ata socker.
Mycket av det socker du ater ligger dolt i maten
du ater varje dag.

Valkommen pa en fartfylld timma i kostens varld!

* Med ratt kunskap kan man enkelt halvera sitt
intag av socker.

- Lar dig hitta ratt i innehallsforteckningen.
» Sotningsmedel, bra eller daligt?

« Torkad frukt och naturgodis - ett battre alternativ
till godis?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1 — 1,5 h utifran era dnskemal.

5 Innehallet som presenteras hér &r anpassat till 3 h. AVENTI



Hallbarhet som
konkurrensfordel

FORELASNING 1 H
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"Framtidens affarsmojlighet
— hallbarhet som konkurrensfordel!”

Hur du skapar kopvilja tack vare hallbart foretagande.

| dagens snabbrorliga och globala affarsklimat ar hallbarhet inte langre en
trend, utan en hygienfaktor och en avgorande faktor for att
uppnalangsiktig framgang och differentiering, saval som arbetsgivare som
mot sina kunder.

)2

Forelasningen kommer att beskriva hur hallbart foretagande bygger
starka varumarken. Vi ger exempel pa direkta fordelar med
hallbarhetsarbetet och hur man kopplar det till saval
arbetsgivarvarumarket som marknadsvarumarket som en
konkurrensfordel och affarsmgjlighet.

Bra att veta! Forelasning ar 1 h.

AVENTI



“Investera ratt med fordjupad
kundinsikt!”

| den har forelasningen gar vi igenom hur du kan bli framgangsrik genom att satta
mal och skaffa dig kundinsikt som ger dig en djupare forstaelse for attityder och
idéer som ligger till grund for dina kunders handlingar och beslutsfattande.

Hur du med hjalp av kundinsikt gor ratt investeringar i varumarkeskommunikation
och marknadsforing. Nar tekniken och digitaliseringen utvecklas i rasande takt sa
paverkar det dina kunder. Kopbeteenden forandras, prispressen blir storre och
traditionella forsaljningsmetoder fungerar inte langre som de brukade. For att
kunna investera marknadsbudgeten ratt behover du darfor ha koll pa dina mal ochyg
malgrupper. Bristen pa kundinsikt leder nastan alltid till dyra och tidskravande
satsningar. Kundinsikt ar helt enkelt viktigt for foretagets overlevnad och fortsatta
framgang. Att utoka din forstaelse for din kund och malgrupp ar basta vagen att
forbattra dina chanser att lyckas.

Bra att veta! Forelasning ar 1 h.

18 AVENTI
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"Mjuka varden bygger
framgangsrika varumarken!”

Sa bygger du ett varumarke som lockar och engagerar.
Det kanske later hart, men det ar inte den enskilda produkten eIIer tjansten som

som du laddat ditt varumarke med. Det ar alltsa varumarket som driver er
forsaljning, inte det ni saljer. Pa den punkten ar forskningen enig.

Valkommen till denna forelasning som handlar om varumarkesbygge och hur du
gor for att hitta till karnan — det vill saga det du ska kommunicera for att skapa
"ratt" kanslor hos mottagaren.

Vi gar kort igenom den teoretiska bakgrunden till vad ett varumarke ar, for att
sedan fokusera pa en fordjupning i hur du far kommunikationen att kdnnas i
magen pa din malgrupp, och forvandlas fran logiska, men ofta torra fakta, till
nagot som lockar och engagerar.

Bra att veta! Forelasning ar 1 h.

AVENTI



Kundbemotande

FORELASNING 1,5 -3 H



”Professionellt bemotande
| alla situationer!”

En forelasning for dig som jobbar med
service och manniskor - arbetsgladje och
service utover det vanliga!

Fa &nnu néjdare kunder/medarbetare

Fa verktyg som ger inspiration och kraft

Det dér lilla extra - en regel som &r magisk!

Att méta kundens férvéantningar-hur lyssnar du?

Stressad och &nda proffsig- inga ursékter!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Vinna en affar eller bygga en
relation?”

Har ni kompetensen som kravs for
kundupplevelser som omsatts i de nya
hardvalutorna likes och lysande omdomen?

I J I C E AWESOME

Transformativ férséljning — vad &r det?
COOL

Tillit och trovérdighet i kundkontakten
WONDERFUL
Kommunikationsintelligens

NICE
Fallgropar och tvérnitar i kommunikationen |

i~

Drivkrafterna bakom ett ’ja

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Personlig utveckling

FORELASNING 1,5 -3 H




“"Motivation och inspiration
for att behalla fokus & fart!”

En forelasning for dig som chef, ledare och
medarbetare kring att fa tillgang till energi nar
motivation och inspiration tryter.

* Hur tankar du dig sjélv med energi!

Hur tankar du dina tankar?

Férsta hur vi fungerar — det ar inget fel pa oss!

Tréna huvudet som du tranar kroppen

Skapa starka vanor som ger resultat!

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Attt ta kommandot och leda

H BN
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sig sjalv i livet!”

Lar dig hantera olika situationer och lata dig
styras av det du innerst inne vill - istallet for
att bli ett offer for omstandigheterna.

Att valja sin respons
Dina inre resurser for att styra rétt

Var lagger du din tid och energi?

Kénsla av sammanhang — fér ett hallbart liv

Din béasta framtid

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



“Hitta din inre styrka —
drivkrafter & motivation!”

En forelasning om engagemang, motivation
och drivkrafter utifran sjalvledarskapet och \

ledarskapet.

Vad ar egentligen motivation?

Gar det att motivera andra? Hur i sa fall? M UT I VAT I 0 N

Kan vi vara ”“inte motiverade”?

Fran Maste till Vill - hitta startknappen :
A

Véra psykologiska behov — nycklarna till motivation ' LOADING...

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



"Tankens Kraft — Allt vi ar,
ar ett resultat av vad vi tankt!”

En forelasning om hjarnsmart ledarskap och
sjalvledarskap. Hur vara tankar om nagot,
eller oss sjalva, skapar de resultat vi far.

Ser du vérlden som den &r eller som du &r?
Anvéndarhandboken fér hjdrnan — jobba med i st fér mot?
Hur har du det med din Autopilot? Gynnar den dig?
Metaperspektiv — varfér da?

Det har med férestéllningar, varderingar & valda sanningar

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Varfor blir det som det blir,
nar jag vill nagot annat?”

En forelasning for dig som ar nyfiken pa det

har med beteendeforandring och varfor det
ibland kan vara utmanande, aven om jag vill.

Att gbra samma, skapar samma resultat

Ar vi medvetna om varfér vi gér det vi gér?

Foérandring — "What's in it for me?”

Samla pa framgangsbeteenden — kan vi gbra det?

Kommunikation — den viktiga grundstenen

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



Teamutveckling

FORELASNING 1,5 -3 H



”Perfekt — vi ar olikal!”

Nycklar for att 0ka samarbetet och
arbetsgladjen genom att forsta dig sjalv och
andra battre.

3
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« Vara olika beteendestilar

Vilka beteendeménster har jag?

Effektivare team — olikheter som lyfter oss

—
—
———
———
————
———
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Att kommunicera effektivt med knepiga typer

Hur kan vi dra nytta av vara styrkor?

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



"Gnissel, trassel & skav i
teamet!”

Kan vi inte bara vara lite glada?! Missnoje
och frustration uppstar i de flesta team. Vad
beror det pa och hur hanterar vi det battre?
Grundlédggande behov pa jobbet — lika och olika
Friktion i samarbetet
Fran smasura till fullskalig konflikt — vad hénde hér?
Olika beteenden i skaviga ldgen

Reda ut eget trassel och hjalpa andra

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



"Arbetsgladje och hallbarhet!”

Skapa en arbetsmiljo dar ni lyfter varandra
och sakerstaller att alla bidrar till teamet med
sina styrkor

« Fran impuls till slutsats — och fallgroparna pa vagen

Om valda sanningar och egna perspektiv

Inspiration eller motivation — varfér gbr vi som vi gér?

Styrkespaning i teamet

Fortsétta véxa tillsammans, dven nér det gar trogt

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.
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AVENTI



’Surisar, gnallisar och
dalig stamning!”

FOr mycket av var tid gar at till gnall och skav
pa jobbet. Varfor det blir som det blir, vad man
kan gora och fa nagra goda skratt pa kopet!

Varfér blir det sa latt sa negativt?

Vad haller vi egentlig pa med pa betalt tid?
Att forebygga "neggo”-kultur

Det &r sé latt att det blir sa fel

Att sétta ner foten och stélla krav

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



"Psykologisk Trygghet —
varfor da?”

En forelasning om psykologisk trygghet.
Vad ar det och hur gor man for att skapa

detta i praktiken?

Varfér psykologisk trygghet?

Vad hénder nér den finns resp inte finns
Dess bestandsdelar som &r grunden for allt
Hur skapar vi psykologisk trygghet
Ovningar och tips fér psykologisk trygghet

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI



”Sluta prata om kris & svara
tider! ”

| tider av osakerhet och oro ar racker det inte
att bara harda ut. Vi maste fortsatta vaxa och
utvecklas — och skapa en ny verklighet

Leda sig sjalv och andra i motgang
For-/nackdelar med att omedvetet skapa oro & stress
Uppna véxtkraft for teamet med sann resiliens

Mdjligheter och potential i osékert lage

Forutséattningar for kreativitet och innovation i teamet

Bra att veta! Forelasningen kan anpassas till 1,5 - 3,0 tim utifran era
onskemal. Innehallet som presenteras har ar anpassat till 3.0 tim.

AVENTI
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Bokningsvillkor

AVBOKNING AV HELA FORELASNINGEN

35 - 15 dagar innan genomforande 50% av totalt bokningsvarde debiteras

14 - 0 dagar innan genomforande 100% av totalt bokningsvarde debiteras

Vid ombokning ar normalférfarandet att tillsammans med kund hitta lampligt tillfalle for att genomféra
uppdraget vid senare tillfalle, dock faktureras halva beloppet i forvag om ombokningen sker senare an tva
veckor innan bestalld leverans.

Vid sjukdom (och eventuellt VAB) hos Aventis Konsult, som inte gar att forutse sa ombokar vi till ett nytt tillfalle
alternativt om det ar maijligt att hitta en lamplig ersattare kan vi genomfora som avtalat.

Covid Om Folkhalsomyndighetens riktlinjer gor att vi inte kan traffas IRL som planerat (eller om konsulten
uppvisar symptom enligt Folkhalsomyndighetens rekommendationer och forvantas vara pa plats fysiskt),
genomfor vi insatsen digitalt i stallet.

AVENTI
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Betalningsvillkor och pris

Pris per forelasning upp till 50 pers: 24 250 kr
(6ver 50 personer ges pa offert)

Reseersattning: For uppdrag inom Sjuharad (Boras, Alingsas, Ulricehamn, Vargarda, Kinna,
Herrljunga, Bollebygd, Tranemo och Svenljunga) samt Goteborgsomradet utgar ingen reseersattning.
FOr uppdrag utanfor dessa omrade utgar reseersattning med 59 kr/mil och i det fall uppdraget kraver
hotellvistelse ersatts aven det.

Alla vara priser ar exklusive moms och momssatsen ar 25 %.

Betalning sker med 10 dagar netto (om inget annat avtalats). Om betalningsfristen 6verskrids
har leverantoren ratt att debitera drojsmalsranta fran forfallodagen med gallande referensranta
med ett tillagg av 8 %.

AVENTI



